DECRETO N° 914, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2007.

Dispbe sobre a contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MATO GROSSO, no uso das atribuicbes
que Ihe confere o Art. 66, incisos Il e V, da Constituicdo Estadual, e

Considerando a necessidade de racionalizagdo dos procedimentos para
contratagdo por prazo determinado de agentes publicos;

Considerando o disposto nos Arts. 263 e 266 da Lei Complementar n° 04, de 15
de outubro de 1990;

Considerando o disposto nos Arts. 17 a 19 da Lei Complementar n° 100, de 11
de janeiro de 2002;

Considerando o disposto no Art. 79 da Lei Complementar n°® 50, de 1° de
outubro de 1998, com a redacao dada pela Lei Complementar n° 104, de 22 de janeiro de
2002;

Considerando o disposto no Art. 47 da Lei Complementar n° 154, de 09 de
janeiro de 2004;

Considerando o disposto no Art 17 da Lei n® 7.360, de 14 de dezembro de 2000;

Considerando o disposto nos Arts. 48 e 49 da Lei n° 8.269, de 29 de dezembro
de 2004;

DECRETA:

Secéo |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
os orgdos da Administrac@o Publica Direta, as Autarquias e as Fundacdes do Estado de
Mato Grosso poderdo efetuar contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas
condicdes e prazos previstos neste Decreto.

Secéao Il
Das Hipo6teses de Contratagao

Art. 2° Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contrata¢des que visem a:

| — combater surtos epidémicos;
Il — realizar recenseamentos;
[Il — atender situacdes de calamidade publica;
IV — admitir professores substitutos ou professores visitantes, inclusive
estrangeiros:
a) pela Fundagéo Universidade do Estado de Mato Grosso;
b) pela Secretaria de Estado de Educagéo;

V — admitir professores auxiliares pelo Centro Estadual de Educacgao Profissional
e Tecnoldgica - CEPROTEC/MT;

VI — permitir a execugdo de servigco por profissional de notoria especializacéo,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica; e

VIl — atender situagfes motivadamente de urgéncia, entre as quais as que
decorram de deciséo judicial ou acordo extrajudicial.
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Art. 3° A contratagdo de professores visitantes pela Fundagao Universidade do
Estado de Mato Grosso somente poderd ocorrer para atendimento de necessidades
especificas de programas especiais de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4° A contratagdo de professores substitutos pela Fundagéo Universidade
Federal de Mato Grosso somente podera ocorrer para suprir situagdes ocorrentes de:

| — afastamento por cedéncia ou remogéo de interesse institucional;

Il — tratamento de saude, licenca gestante, licenca especial, licenca para tratar
de interesse particular ou licenca de interesse publico ndo-remunerado;

[l — qualificagéo profissional;

IV — exoneracgéo;

V — aposentadoria;

VI — falecimento; ou

VII — abertura de novas vagas.

Art. 5° A contratagéo de professores auxiliares pela Fundagao Universidade do
Estado de Mato Grosso somente podera ocorrer se comprovada a impossibilidade de
redistribuicdo da carga horaria do docente afastado entre os docentes em efetivo servigo.

Art. 6° A contratacdo de professores auxiliares pelo Centro Estadual de
Educacdo Profissional e Tecnolégica - CEPROTEC/MT, conforme Art. 47 da Lei
Complementar n° 154, de 09 de janeiro de 2004, somente podera ocorrer para suprir
situagOes decorrentes de:

| — afastamento do servidor no interesse do servico;

Il — tratamento de saude, licenca gestante, aperfeicoamento, licenga para tratar
de interesse particular ou licenca de interesse publico ndo-remunerado;

[l — qualificagéo profissional;

IV — exoneracgéo;

V — aposentadoria;

V| — falecimento;

VIl — garantia da continuidade de programas de ensino, pesquisa e extenséo, de
natureza regular ou temporaria;

VIl — atendimento de outras situagdes motivadamente de urgéncia.

Art. 7° Consideram-se como casos de situagdes motivadamente de urgéncia,
dentre outros, a contratacdo de pessoal por tempo determinado pela Secretaria de Estado
de Saude decorrentes de:

| — substituicdo de servidores que obtiveram afastamentos e licengas previstas
na legislacéo em vigor;

Il — criagdo de novas unidades de salude e de novos servigos de saude; e

Il — ampliagdo de unidades de saude e de servigcos de saude ja existentes.

Secéo lll
Dos prazos dos Contratos

Art. 8° As contrata¢cdes de pessoal por tempo determinado observarao o prazo
maximo de:

| — 6 (seis) meses, nas hip6teses previstas no Art. 2°, incisos | e lll, deste
decreto;
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Il — 12 (doze) meses, nas hipoteses previstas no Art. 2°, incisos Il, IV, letra “b”, e
VII, deste decreto;

[l — 24 (vinte e quatro) meses, nas hipdteses previstas nos Arts. 2°, inciso VI, 3°,
4°, incisos |, II, IV, V, VI e VIl e 6°, deste decreto;

Paragrafo Unico. Na hipotese de qualificacdo profissional, previsto no Art. 4°,
inciso Ill, deste decreto, o prazo maximo de duracdo da contratacao temporaria sera igual
ao prazo de afastamento do servidor substituido.

Art. 9° Os prazos previstos no artigo anterior poderéo ser prorrogados apenas
uma vez, por igual periodo, desde que haja a devida motivagdo e o interesse publico
assim o exigir.

Paragrafo Unico. Nas situacbes descritas no Art. 6° deste decreto, a
contratagdo de professor auxiliar pelo CEPROTEC/MT, o prazo maximo podera ser
prorrogado por apenas 12 (doze) meses, conforme Art. 47, § 1°, da Lei Complementar n°
154, de 09 de janeiro de 2004

Secéao IV
Daremuneracédo dos Contratados

Art. 10 A remuneracgdo do pessoal contratado nos termos deste decreto sera:

| — nos casos do Art. 2°, incisos |, Il, Il e VII, em valor igual ao do subsidio
inicial constante dos planos de carreira do 6rgéo ou entidade contratante, para servidores
que desempenhem fungédo semelhante, ou, ndo existindo semelhanca, as condigbes do
mercado de trabalho;

Il — no caso do Art. 2°, inciso IV, alinea “b”, em importancia igual a:

a) 100% (cem por cento) do subsidio das classes A e B da série de classes do
cargo de professor, de acordo com sua habilitagdo, calculada por hora de trabalho, tendo
por base o nivel inicial;

b) 60% (sessenta por cento) do subsidio da classe A da série de classes do
cargo de professor, calculada por hora de trabalho, tendo por base o nivel inicial, na
hip6tese dos contratados ndo preencherem os requisitos exigidos para enquadramento
nas classes A e B;

Il — nos casos dos Arts. 3°, 4° e 6°, em importancia igual ao subsidio previsto
para o nivel inicial da classe correspondente a sua titulagéo; e

IV — nos casos do Art. 2°, inciso VI, de acordo com as condi¢des e valores do
mercado de trabalho.

Secédo V
Do procedimento para contratagao

Art. 11 A contratag@o de pessoal por tempo determinado deverd ser iniciada
com a abertura de procedimento administrativo, devidamente autuado, protocolado e
numerado, e que contera:

| — justificativa da necessidade da contratacéo;

Il — indicag&o da quantidade de agentes que seréo contratados e das funcdes
gue serao exercidas;

Il — indicacéo da especifica dotacdo orgamentaria que suportard a contratacao
temporéria;

IV — minuta do contrato que seré celebrado para a respectiva contratacdo
temporéria;

V — parecer pela assessoria juridica do 6rgao/entidade;
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VI — autorizacdo do dirigente maximo do drgédo/entidade;

Art. 12 Depois de realizado todo o procedimento do artigo anterior, sera
realizado o procedimento de selecéo e realizadas as contratagdes, devendo ser publicado
0 extrato dos contratos no Diario Oficial do Estado.

Art. 13 Realizada a contratac@o temporéaria pelo 6rgéo/entidade, e para fins
de consolidagdo e controle pelo Poder Executivo do Estado de Mato Grosso, devera ser
remetido & Secretaria de Estado de Administracdo relatorio contendo a descricdo dos
contratos realizados.

Secéao VI
Das clausulas necesséarias nos Contratos

Art. 14 Os contratos de pessoal por tempo determinado deverdo,
obrigatoriamente, conter:

| — a qualificacdo das partes;

Il — a descri¢cdo do objeto e seus elementos caracteristicos;

Il — o valor da remuneracé&o do contratado;

IV — a data de inicio da prestacao de servicos;

V — o0 prazo de vigéncia;

VI — a especifica dotagcdo orgcamentéria pela qual correrd a despesa, com a
indicacéo da classificag@o funcional programatica e da categoria econémica;

VIl — os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl — as penalidades em caso de descumprimento;

IX — 0s casos de rescisao;

X — cladusula que declare competente o foro da sede do érgédo/entidade para
dirimir qualquer questao contratual.

Secéao Vil
Das Condig¢Oes Gerais dos Contratos

Art. 15 O contrato fimado de acordo com este decreto extinguir-se-a4, sem
direito a indenizag&o, na hipotese:

| — de término do prazo contratual;
Il — de iniciativa do contratado.

Paragrafo unico. A extingcdo do contrato por iniciativa do contratado devera ser
comunicada com a antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 16 A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo/entidade contratante,
decorrente de conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de
indenizacdo correspondente & metade do que lhe caberia referente ao restante do
contrato.

Secéo VI
Das disposicoes finais

Art. 17 E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada na forma deste

decreto, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da
autoridade contratante.
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Art. 18 Aos contratados segundo os termos deste decreto aplica-se a vedagao
de acumulacdo de cargos, conforme disposto no Art. 37, incisos XVI e XVII, da
Constituicéo Federal.

Art. 19 O regime previdenciario aplicavel ao pessoal contratado segundo 0s
termos deste decreto serd o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 20 O contratado segundo os termos deste decreto ndo podera:

| — receber atribui¢des, fungdes ou encargos néo previstos no contrato celebrado
com o 6rgéo/entidade;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianca.

Art. 21 As infra¢des disciplinares atribuidas ao pessoal contratado segundo 0s
termos deste Decreto serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 30
(trinta) dias, sendo assegurado a ampla defesa e o contraditério.

Art. 22 Os professores substitutos e os professores visitantes contratados pela
Fundagéo Universidade do Estado de Mato Grosso terdo os mesmos direitos e deveres
dos integrantes da Carreira dos Professores da Educacéo Superior.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput o direito a:

| — progresséo na carreira por avaliacdo de desempenho; e
Il — remocgéao intercampi e interdepartamentos.

Art. 23 Os professores visitantes contratados pela Fundagéo Universidade do
Estado de Mato Grosso deverdo possuir, no minimo, o titulo de Doutor.

Art. 24 A contratagéo de professores substitutos pela Secretaria de Estado de
Educacdo devera observar as habilitacdes inerentes ao cargo do profissional substituido,
priorizando o candidato de maior nivel de habilitacdo ou grau de escolaridade.

Art. 25 Fica autorizada, no dmbito da Secretaria de Estado de Saude, a
contratagdo do mesmo profissional, sem a exigéncia de intersticio minimo entre as
contratagdes.

Paragrafo Unico. Para que haja nova contratacdo, prevista no caput, devera
necessariamente ser realizado procedimento de selegéo.

Art. 26 Fica revogado o Decreto n° 163, de 13 de abril de 2007 e o Decreto n°
235, de 07 de maio de 2007.

Art. 27 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio Paiaguas, em Cuiaba, 27 de novembro de 2007, 186° da

Independéncia e 119° da Republica.
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